
ROMÂNIA
CONSILIUL LOCAL STELNICA

JUDEŢUL  IALOMIŢA

H O T Ă R Â R E
privind desemnarea consilierilor locali ce vor face parte din comisia de evaluare 

a performantelor profesionale individuale ale secretarului general 
al comunei STELNICA  pentru anul 2021

Consiliul local al comunei STELNICA , judetul Ialomita, întrunit în ședință ordinară  în data de 31
martie 2022 ;

În conformitate cu :
-  prevederile art.485, alin.(1) - (5) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu 

modificarile si completarile ulterioare;
-  prevederile art.11, alin.(4), lit.” e “ și alin.(6), art.14 din Anexa nr.6 - Metodologia pentru 

realizarea procesului de evaluare a performanțelor profesionale individuale ale funcționarilor publici 
aplicabilă pentru activitatea desfășurată începând cu 1 ianuarie 2020, precum şi pentru realizarea 
procesului de evaluare a activității funcționarilor publici debutanți numiți în funcția publică ulterior datei 
de 1 ianuarie 2020 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 
ulterioare;

            Analizând :
            -  referatul de aprobare  al primarului comunei Stelnica;
            -  raportul compartimentului de specialitate;
            -  raportul comisiilor de specialitate  

În temeiul art.129, alin.(1), alin.(2), lit.” a “, alin.(14) şi art.139, alin.(1), coroborat cu art.5, 
lit.” ee “, art. 196, alin.(1), lit.” a “ şi art. 197, alin.(1) şi alin.(4) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ,cu modificarile si completarile ulterioare, adoptă prezenta

H O T Ă R Â R E :

  Art.1.  În vederea constituirii prin dispoziția primarului a comisiei de evaluare a performanțelor 
profesionale individuale ale secretarului general al comunei STELNICA  pentru anul 2021, consiliul local
nominalizeaza prin vot secret,   doi consilieri locali, care vor avea calitatea de evaluatori, dupa cum 
urmează:

 - dl.Bucăluță  Ion - consilier local; 
-  dl. Dima Constantin - consilier local; 
 Art.2.  Evaluarea anuală a perfomanțelor profesionale individuale ale secretarului general al 

comunei Stelnica  va fi efectuată de către comisia stabilită prin dispoziția primarului comunei  Stelnica.
 Art.3.  Primarul comunei Stelnica, va aduce la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri.
 Art.4.  Prezenta hotarare se comunica prin intermediul secretarului general al comunei  Stelnica în

termenul prevazut de lege primarului comunei Stelnica, Institutiei Prefectului – Judetul Ialomita  pentru 
efectuarea controlului de legalitate și se aduce la cunostința publică prin afisarea la sediul autorităţii 
publice locale şi pe sitte – ul www.stelnica.ro, .

                        PREŞEDINTE  DE  ŞEDINŢĂ,
    VIȘAN MARIANA                                     Contrasemnează pt. legalitate,

                                                                                                   Secretar general al comunei  STELNICA
                                                                                                                MĂNĂILĂ  PETRICĂ

Nr.18.
Adoptată la  STELNICA.
Astăzi 31.03.2022.

http://www.stelnica.ro/


CONSILIUL LOCAL REVIGA
    JUDETUL IALOMITA
Nr. 4 din 02.02.2022.

                                                                                               
RAPORT DE SPECIALITATE

privind desemnarea consilierilor locali ce vor face parte din comisia 
de evaluare a performantelor profesionale individuale ale 
secretarului general al comunei Reviga pentru anul 2021

Analizând  proiectul  de  hotărâre  privind propunerea  de evaluare  a  performanțelor  profesionale
individuale ale secretarului general al comunei am constatat că a fost întocmit cu respectarea prevederilor
legale.

 Evaluarea performanţelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei se face cu
respectarea  regimului  juridic  al  conflictului  de  interese  privind  funcţionarii  publici,  respectiv  cu
respectarea  prevederilor  art.485,  alin.(1)  -  (5),  art.  621  precum  şi  cu  prevederile  din  Anexa  nr.6
Metodologia  pentru  realizarea  procesului  de  evaluare  a  performanţelor  profesionale  individuale  ale
funcţionarilor  publici  aplicabilă pentru activitatea desfăşurată începând cu 1 ianuarie 2020, precum şi
pentru realizarea  procesului de evaluare a activităţii  funcţionarilor  publici  debutanţi  numiţi  în  funcţia
publică ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Proiectul de hotărâre inițiat răspunde prevederilor art.485 precum şi prevederilor  din Anexa nr.6
Metodologia  pentru  realizarea  procesului  de  evaluare  a  performanţelor  profesionale  individuale  ale
funcţionarilor  publici  aplicabilă pentru activitatea desfăşurată începând cu 1 ianuarie 2020, precum şi
pentru realizarea  procesului de evaluare a activităţii  funcţionarilor  publici  debutanţi  numiţi  în  funcţia
publică ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Potrivit art.485, alin.(5) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, calitatea de evaluator
este exercitată de către o comisie de evaluare formată din primar şi 2 consilieri locali desemnaţi în acest
scop, cu majoritate simplă, prin hotărâre a consiliului local. Din acest motiv se propune nominalizarea de
către consiliul  local al comunei Reviga a doi consilieri  locali  care vor avea calitatea de evaluatori  în
cadrul comisiei de evaluare a performanțelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei
Reviga, prin hotărâre.  Comisia de evaluare formată din primar şi 2 consilieri  locali  se constituie prin
dispoziţia primarului, pe baza propunerilor/nominalizărilor consiliului local. Apreciez că au fost parcurse
etapele  prealabile  prevăzute  de  legislaţia  în  vigoare,  astfel  încât  proiectul  de  hotărâre  privind
nominalizarea de către consiliul local al comunei Reviga a doi consilieri locali care vor avea calitatea de
evaluatori  în  cadrul  comisiei  de  evaluare  a  performanțelor  profesionale  individuale  ale  secretarului
general al comunei, poate fi supus spre dezbatere și adoptare Consiliului Local al comunei Reviga.

  În concluzie, proiectul de hotărâre iniţiat de primarul comunei Reviga îndeplineşte cerinţele de
legalitate, necesitate şi oportunitate pentru a fi înaintat Consiliului Local al comunei spre aprobare. 

 
SECRETAR GENERAL
AL COMUNEI REVIGA,

MITREA DĂNUȚ



CONSILIUL LOCAL REVIGA
    JUDETUL IALOMITA
Nr. 4 din 02.02.2022.

AVIZ  de  LEGALITATE
la proiectul de hotărâre privind desemnarea consilierilor locali ce vor 

face parte din comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale 
secretarului general al comunei Reviga pentru anul 2021

Secretarul general al comunei Reviga, judetul Ialomiţa studiind proiectul de hotărâre cu privire la  
desemnarea consilierilor locali ce vor face parte din comisia de evaluare a performantelor profesionale 
individuale ale secretarului general al comunei Reviga pentru anul 2021, constată că sunt îndeplinite 
condiţiile legale : 

-  prevederile art.485, alin.(1) - (5) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu 
modificarile si completarile ulterioare;

-  prevederile art.11, alin.(4), lit.” e “ și alin.(6), art.14 din Anexa nr.6 - Metodologia pentru 
realizarea procesului de evaluare a performanțelor profesionale individuale ale funcționarilor publici 
aplicabilă pentru activitatea desfășurată începând cu 1 ianuarie 2020, precum şi pentru realizarea 
procesului de evaluare a activității funcționarilor publici debutanți numiți în funcția publică ulterior datei 
de 1 ianuarie 2020 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 
ulterioare;

Sens în care avizez favorabil proiectul de  hotărâre privind desemnarea consilierilor locali ce vor 
face parte din comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al 
comunei Reviga pentru anul 2021.

SECRETAR GENERAL
AL COMUNEI REVIGA,

MITREA DĂNUȚ



COMISIA PENTRU ACTIVITĂȚI  ECONOMICO FINANCIARE,
AGRICULTURĂ, ACTIVITĂȚI  SOCIAL CUTURALE, CULTE,
JURIDICĂ  ȘI  DE  DISCIPILINĂ.
NR.84 din 04.02.2022.

A V I Z

Comisia  alcătuită din : Anghel Mihai Ionuț – președinte, Alexandru Laurențiu Florin secretar, 
Cristache Cătălina Daniela, Frunză Nicolaie, Țuțuianu Mariana - membri, s-a întâlnit în  sedinţă ordinară 

de lucru pentru a discuta proiectul de hotărâre privind desemnarea consilierilor locali ce vor face parte din
comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei Reviga 
pentru anul 2021.

În urma analizei și a dezbaterilor ce au avut loc, astfel cum au fost consemnate în procesul verbal 
de sedinţă, au rezultat urmatoarele : proiectul de hotărâre întruneşte condiţiile de legalitate si oportunitate.

Cu prilejul analizarii proiectului nu au fost formulate  amendamente sau propuneri de modificare a
continutului actului de autoritate.

Având în vedere rezultatul dezbaterii și a  voturilor exprimate,
În temeiul prevederilor art.125 din O.U.G.nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările 

şi completările ulterioare, comisia pentru activităţi economico financiare, agricultură, activități social 

cultural, juridică și de disciplină, adoptă avizul privind desemnarea consilierilor locali ce vor face parte 
din comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei 
Reviga pentru anul 2021.

COMISIA :
- Anghel Mihai Ionuț _____________________

 - Alexandru Laurențiu -  Florin _____________
           - Cristache Cătălina Daniela________________

 - Frunză Nicolaie_________________________
            - Țuțuianu Mariana_______________________



COMISIA  PENTRU MUNCĂ  ŞI  PROTECŢIE  SOCIALĂ,
ÎNVĂŢĂMÂNT, SĂNĂTATE  ŞI  FAMILIE, 
PROTECŢIA  COPILULUI, TINERET ȘI  SPORT
NR.68 din 02.02.2022.

A V I Z

Comisia  alcatuită din : Ionică Ionel – preşedinte, Orbu Roxana Mădălina – secretar, Profir 
Tudorița -  membru, s-a întalnit în  sedinţă   ordinară de lucru pentru a discuta proiectul de hotărâre 
privind desemnarea consilierilor locali ce vor face parte din comisia de evaluare a performantelor 
profesionale individuale ale secretarului general al comunei Reviga pentru anul 2021.

În urma analizei și a dezbaterilor ce au avut loc, astfel cum au fost consemnate în procesul verbal 
de sedinţă, au rezultat urmatoarele : proiectul de hotărâre întruneşte condiţiile de legalitate si oportunitate.

Cu prilejul analizarii proiectului nu au fost formulate amendamente sau propuneri de modificare a 
continutului actului de autoritate.

  Având în vedere rezultatul dezbaterii și a  voturilor exprimate,
În temeiul prevederilor art.125 din O.U.G.nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările 

şi completările ulterioare, comisia pentru muncă și protecție socială, învățământ, sănătate și familie, 

protecția copilului, tineret și sport, adoptă avizul privind desemnarea consilierilor locali ce vor face parte 
din comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei 
Reviga pentru anul 2021.

COMISIA :
-  Ionică Ionel _________________________

            -  Orbu Roxana Mădălina ________________
-  Profir Tudorița _______________________



COMISIA  PENTRU  AMENAJAREA  TERITORIULUI
ŞI URBANISM, PROTECŢIA  MEDIULUI  ŞI  TURISM.
Nr.67 din 02.02.2022.

A V I Z

Comisia  alcătuită din : Stanciu Marin Sorin – preşedinte, Ioniţă Constantin - secretar și Matei 
Elena - membru s-a întâlnit în  şedinţă   ordinară de lucru pentru a discuta proiectul de hotărâre privind 

desemnarea consilierilor locali ce vor face parte din comisia de evaluare a performantelor profesionale 
individuale ale secretarului general al comunei Reviga pentru anul 2021.

În urma analizei și a dezbaterilor ce au avut loc, astfel cum au fost consemnate în procesul verbal 
de sedinţă, au rezultat urmatoarele : proiectul de hotărâre întruneşte condiţiile de legalitate si oportunitate.

Cu prilejul analizarii proiectului nu au fost formulate amendamente sau propuneri de modificare a 
continutului actului de autoritate.

Având în vedere rezultatul dezbaterii și a  voturilor exprimate,
În temeiul prevederilor art.125 din O.U.G.nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările 

şi completările ulterioare, comisia pentru amenajarea teritoriului și urbanism, protecția mediului și turism,

adoptă avizul privind desemnarea consilierilor locali ce vor face parte din comisia de evaluare a 
performantelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei Reviga pentru anul 2021.

COMISIA :
-  Stanciu Marin Sorin_____________________
-  Ioniță Constantin________________________ 
-  Matei Elena             _____________________




	RAPORT DE SPECIALITATE

